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Microsoft

ASL Credits
L’ECM in pratica: gestione dei crediti formativi

Area: Business Solutions
Tipologia servizi: Knowledge Management

Il Cliente

Azienda USL di Imola

L’Azienda USL di Imola & stata costituita con delibera 2450/94
della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna.

L'Azienda raggruppa i territori dei Comuni di Borgo Tossignano,
Casalfiumanese, Castel del Rio, Castel Guelfo, Castel San Pietro
Terme, Dozza, Fontanelice, Imola e Mordano.

La superficie totale & di 627,89 Kmq e il bacino di utenza e
costituito, al dicembre 2000, da 106.347 abitanti, con una
densita media di 169,37 abitanti/kmq.

L'Azienda promuove la formazione e la crescita professionale per
mantenere elevati i livelli qualitativi dei servizi offerti e si
propone per la sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e
gestionali.

E.C.M. - L’Educazione Continua in Medicina

L'Educazione Continua in Medicina (E.C.M.) & diretta a fornire a
tutti gli operatori sanitari gli elementi di conoscenza necessari
per mantenersi professionalmente aggiornati e competenti.

Con l'approvazione del D.Lgs. 229/1999 anche gli Operatori della
sanita sono direttamente coinvolti nella formazione continua.

La formazione continua, che & uno dei pilastri delle strategie di
sviluppo dell’lUnione europea mirate a promuovere la qualita del
lavoro e [lintegrazione, €& il processo organizzato di
apprendimento successivo alla formazione di base. Essa &
finalizzata da un lato a migliorare le conoscenze, le qualifiche e le
competenze delle persone per tutto I'arco della vita professionale
e, dall'altro, a garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed
efficienza all’assistenza prestata dal Servizio sanitario nazionale.

La Soluzione

AsliCredits: Gestione completa della formazione continua
degli operatori sanitari

La soluzione & stata studiata per consentire una gestione
semplice e completa della formazione degli operatori sanitari
dell’Azienda USL di Imola nell’'ambito del progetto E.C.M.

Consente, tramite i vari moduli, la gestione dei crediti formativi
per tutto il personale dell’azienda, dalle anagrafiche alla gestione
del budget. Soddisfa le necessita delle norme E.C.M. per la
formazione continua, consentendo un monitoraggio continuo dei
crediti del personale.

Le principali funzionalita fornite nei vari moduli sono le seguenti:

. Gestione di anagrafiche Allievi, Docenti e Corsi;

. Controllo dei costi;

L] Creazione di eventi ed assegnazione di categorie
partecipanti;

. Generazione di Certificati di Frequenza,
personalizzabili con template word;

. Gestione completa dei contenuti del Database.

. Integrazione con modulistica E.C.M. regionale per la
gestione dei crediti formativi

Docenza
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E completamente integrato con il pacchetto Office producendo
reportistica sia in Microsoft Word che in Microsoft Excel.

Consente, inoltre, di creare questionari di verifica sulla base di un
“parco domande” da associare ad ogni evento, direttamente in
formato Word.
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Verticalizzazioni

Lo strumento pud essere personalizzato, oltre per |'aspetto
grafico, anche per quanto riguarda le funzionalita, adeguandole
alle necessita dell’azienda.

Gli strumenti

Il sistema & stato realizzato utilizzando Microsoft Visual Studio
6.0 in tecnologia ASP, su database Microsoft SQL Server 2000,
prevedendo l'integrazione con Microsoft Office 2000. Particolare
attenzione & stata data all'usabilita del software.

Prodotti
. Microsoft SQL Server 2000
- Microsoft Internet Information Server 5.0
. Microsoft Visual Studio 6.0
- Microsoft Office 2000

alya Tecnologie Integrate

System integrator per I'azienda digitale.

Dal 1994, la nostra missione & fare delle tecnologie ICT una
priorita strategica per il vantaggio competitivo dell’Azienda.
Integriamo competenze, prodotti e metodologie per realizzare
architetture e soluzioni di business funzionali, scalabili e
sostenibili lavorando in partnership con il committente per
ottenere, assieme, il massimo del risultato.

Alya ha partecipato al Rapid Deployment Program di Microsoft
Windows Server 2003 e al Beta Preview Program del nuovo CRM
di Microsoft.

Microsoft Certified Partner.



